Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Kielcach

Ogtoszenie nr 83623 z 31.08.2021 r.

Stanowisko: Inspektor w Wydziale Inspekcji

Liczba stanowisk: 2

Wymiar etatu: 1

Miejsce pracy: Kielce al. IX Wiekdw Kielc 3

Ogtoszenie wazne do: 10 wrzesnia 2021 r.

Czym bedziesz sie zajmowad

Osoba na tym stanowisku

Przygotowuje i przeprowadza kontrole podmiotéw korzystajgcych ze Srodowiska,
Opracowywuje dokumentacje kontrolng i pokontrolng oraz inne dokumenty na
potrzeby Wydziatu Inspekcji,

Prowadzi dziatania pokontrolne wobec podmiotéw niedotrzymujgcych warunki
korzystania ze srodowiska,

Prowadzi postepowania administracyjne celem ustalenia stanu faktycznego oraz
przygotowywuje decyzje administracyjne,

Rozpatruje pod wzgledem formalnym i merytorycznym interwencje wptywajgce do
Wydziatu,

Prowadzi bazy danych, rejestréw i ewidencji celem przygotowania danych do
sprawozdan statystycznych i resortowych,

Wprowadza informacje dotyczgce kontroli do informatycznych systemdw
komputerowych wspomagajgcych prace Wydziatu Inspekg;ji,

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie

Znajomos¢ ustawy o Inspekcji Ochrony Srodowiska

Podstawowa znajomos¢ przepiséw z zakresu ochrony srodowiska

Znajomosc¢ procedur wynikajgcych z KPA, Kodeksu postepowania karnego, Kodeksu
postepowania w sprawach o wykroczenia

Znajomosc¢ ustawy o stuzbie cywilnej oraz zasad etyki korpusu stuzby cywilnej
Umiejetnosc¢ biegtej obstugi komputera w zakresie Microsoft Office

tatwos$é wypowiadania sie w formie pisemnej i formutowania wnioskéw
Umiejetnosc¢ dziatania w sytuacjach stresowych i pod presjg czasu

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe



Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie z zakresu ochrony srodowiska lub pokrewne
Doswiadczenie zawodowe zwigzane z ochrong srodowiska lub w jednostkach
kontrolnych

prawo jazdy kat. B

umiejetnosé pracy w zespole

odpornosc¢ na stres, asertywnos¢

samodzielnos¢, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé

Co oferujemy

Mozliwos$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Mozliwos¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg
zalezna

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym
i przedszkolnym do terminéw wakaciji, ferii i przerw swigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikdéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z rowng uwagg
bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania ofert zachecamy rowniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w
zatrudnieniu — nie sktadaj dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynidst co
najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca w biurze oraz delegacje na terenie catego wojewddztwa swietokrzyskiego, réwniez w
warunkach szczegdlnie trudnych (np. ogledziny miejsc prowadzenia dziatalnosci bez wzgledu
na warunki atmosferyczne). Mozliwa praca zmianowa, dyzury interwencyjne. Mozliwe
zagrozenie korupcjg. Praca wymagajgca petnej sprawnosci ruchowej, gdyz istnieje mozliwos¢
napotkania barier architektonicznych. Stanowisko pracy w pokoju biurowym znajduje sie w
budynku z windg i jest wyposazone w komputer oraz inne urzadzenia biurowe. Obstuga



komputera powyzej 4 godzin dziennie. Praca wymaga fatwosci w nawigzywaniu kontaktéw,
umiejetnosci pracy zarowno samodzielnej jak i w zespole.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym
mailowo (lub telefonicznie — jezeli nie podates$ adresu e-mail).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od
zakonczenia naboru.

Nie rozpatrzymy oferty, ktdrg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
Kompletna aplikacja to taka, ktora zawiera wszystkie wymagane dokumenty i
wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Zwroc¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu — rzetelnie ocen, czy
odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na
podstawie zapisow ogtoszenia dotyczgcych wymaganych i dodatkowych
dokumentéw.

Planujemy nastepujgce metody/techniki naboru:

analiza dokumentéw aplikacyjnych
rozmowa kwalifikacyjna
wywiad behawioralny lub sytuacyjny

Prace mozesz rozpoczgc od: 2021-10-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CVi list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w
zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w
zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

Kopia prawa jazdy

Aplikuj do: 10 wrzesnia 2021
W formie papierowej z dopiskiem: ogtoszenie nr 83623 na adres: Wojewddzki Inspektorat
Ochrony Srodowiska al. IX Wiekéw Kielc 3, 25-516 Kielce



(po wejsciu do budynku SUW po lewej stronie znajduje sie skrzynka pocztowa WIOS Kielce,
w ktérej mozna umieszczaé aplikacje)

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: 41 342 19 32

lub mailowego na adres: kadry@kielce.pios.gov.pl

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10.09.2021

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania
danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Swietokrzyski Wojewddzki Inspektor
Ochrony Srodowiska sekretariat@kielce.pios.gov.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@kielce.pios.gov.pl

Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja
dokumentdéw po przeprowadzeniu naboru
Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie przepiséw
prawa. Dane nie bedg udostepniane podmiotom trzecim.
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢
wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy
z przepisodw o archiwizacji
Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
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2. art. 22'Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy oraz
ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie
cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w
tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w dowolnym
czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane



