Wojew6dzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Kielcach

Ogtoszenie o naborze nr 46496 z dnia 20 kwietnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
30 tryb
kwietnia edycyjny
2019

Swietokrzyski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

inspektor ochrony Srodowiska

w Wydziale Inspekcji, Dziat do walki z szarg strefg

Kielce Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska
al. IX Wiekow Kielc 3
25-516 Kielce

WARUNKI PRACY

Praca w biurze oraz w terenie, réwniez w warunkach szczegélnie trudnych (np ogledziny miejsc prowadzenia dziatalnosci
w zakresie gospodarki odpadami bez wzgledu na warunki atmosferyczne), mozliwa praca zmianowa. Zagrozenie
naciskami grup przestepczych oraz korupcja. Praca wymagajgca petnej sprawnosci ruchowej, gdyz istnieje mozliwos¢
napotkania barier architektonicznych. Stanowisko pracy w pokoju biurowym znajduje sie w budynku z windg i jest
wyposazone w komputer oraz inne urzadzenia biurowe typu skaner, kserokopiarka, itp.

ZAKRES ZADAN

® Przygotowanie i przeprowadzanie kontroli podmiotéw korzystajgcych ze srodowiska, ze szczegélnym uwzglednieniem
zagadnieh dotyczacych gospodarki odpadami w zakresie "szarej strefy",

* Prowadzenie dziatah pokontrolnych wobec podmiotéw niedotrzymujacych warunkdéw korzystania ze $srodowiska,

e Prowadzenie postepowania administracyjnego celem ustalenia stanu faktycznego oraz przygotowywanie decyzji
administracyjnych,

e Wykonywanie czynnosci zwigzanych ze Sciganiem przestepstw przeciwko srodowisku okreslonych w Kodeksie karnym
oraz wykroczen okreslonych w Kodeksie wykroczen,

e Rozpatrywanie pod wzgledem formalnym i merytorycznym interwencji wptywajgcych do Dziatu,

e Prowadzenie baz danych, rejestréw i ewidencji celem przygotowania danych do sprawozdan statystycznych i
resortowych,

e Opracowywanie dokumentacji kontrolnej i pokontrolnej oraz innych dokumentéw na potrzeby Wydziatu Inspekcji,

o Wprowadzanie informacji dotyczacych kontroli do informatycznych systeméw komputerowych wspomagajgcych
prace Wydziatu Inspekcji,

o Wspétudziat w czynnosciach polegajacych na obserwowaniu i rejestrowaniu obrazu zdarzen i dzwieku, gromadzeniu i
zabezpieczaniu dowoddw popetnienia przestepstwa lub wykroczenia, zadaniu pisemnych lub ustnych informacji oraz
przestuchiwaniu oséb, naktadaniu grzywien w postepowaniu mandatowym, dokonywaniu ogledzin, w celu
egzekwowania przestrzegania wymagan srodowiskowych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie kierunek ochrona srodowiska lub inzynieria sSrodowiska
e Znajomo$¢ ustawy o Inspekcji Ochrony Srodowiska



Znajomos$¢ ustawy Prawo ochrony srodowiska i ustawy o odpadach oraz KPA

Znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej oraz zasad etyki korpusu stuzby cywilnej

Umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera

tatwos¢ wypowiadania sie w formie pisemnej i formutowania wnioskéw

Prawo jazdy kat. B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: zwigzane z ochrong srodowiska
samodzielnos¢, komunikatywnosé, dyspozycyjnosé
umiejetnos¢ pracy w zespole

odpornos¢ na stres

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopia prawa jazdy

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego
obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego /
stazu pracy
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 kwietnia 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska

al. IX Wiekdw Kielc 3

25-516 Kielce

budynek C 1, | pietro pok. 126

dni powszednie w godzinach 7.00 - 15.00

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Swietokrzyski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska:
sekretariat@kielce.pios.gov.pl

e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@kielce.pios.gov.pl
e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa. Imiona i nazwiska
kandydatoéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne, oraz wynik naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. Imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego umieszcza sie w miejscu powszechnie dostepnym w



siedzibie urzedu, w BIP WIOS Kielce oraz w BIP KPRM.

e QOkres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
(z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia
danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

List motywacyjny i wymagane o$wiadczenia musza by¢ wasnorecznie podpisane przez kandydata/kandydatke. W ofercie
nalezy podac dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu oraz nr ogtoszenia. Oferty
niekompletne oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane. Osoby zakwalifikowane do dalszych etapéw naboru
zostang powiadomione e-mailem lub telefonicznie o ich terminie. Dokumenty kandydatéw/ kandydatek
niezakwalifikowanych do zatrudnienia zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia obsadzenia stanowiska.

WZORY OSWIADCZEN:

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej
¢ kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/kwestionariusz-osobowy-osoby-ubiegajcej-si-o-zatrudnienie(2083).pdf

